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II PARTE: PAREO.  Llene los espacios en blanco con la respuesta correcta. 1 punto cada respuesta.  Total 10 puntos.
	1
	Sección 1
	1
	¿”Áuria Mediocritas”?.

	2
	Sección 2
	2
	Los Hombre sin personalidad.

	3
	Sección 3
	3
	Entorno del hombre mediocre.

	4
	Sección 4
	4
	Concepto social de la mediocridad.

	5
	Sección 5
	5
	El espíritu conservador.

	6
	Sección 6
	6
	Peligros sociales de la mediocridad.

	7
	Sección 7
	7
	La vulgaridad.

	8
	El Hombre Mediocre
	8
	Escrito por José Ingenieros.

	9
	José Ingenieros nace
	9
	24 de abril de 1877.

	10
	1913
	10
	Escribe su obra el Hombre Mediocre.
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***** PARTE B *****

Ideas para recordar

	1
	La axiología es la rama de la filosofía que se encarga del estudio de la naturaleza y la esencia del valor.

	2
	Los VALORES no son mera información procesada, no se otorga aportando datos sino que implica LA FORMACIÓN DEL VALOR. VIVIR EL VALOR.

	3
	Los valores motivan y definen las decisiones de las personas.

	4
	Los VALORES son los que guían al ser humano en sus acciones.

	5
	Los VALORES implica la escala ética y moral que el individuo posee a la hora de actuar.

	6
	Los valores y por el otro las valoraciones, ambas difieren, la última se da en consecuencia de los valores.

	7
	Los valores se traducen en pensamientos, conceptos o ideas, pero lo que más apreciamos es el comportamiento, lo que hacen las personas. Una persona valiosa es alguien que vive de acuerdo con los valores en los que cree. Ella vale lo que valen sus valores y la manera cómo los vive.

	8
	Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en función de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o un comportamiento en lugar de otro. También son fuente de satisfacción y plenitud.

	9
	Los VALORES reflejan nuestros intereses, sentimientos y convicciones más importantes.

	10
	Los VALORES se refieren a necesidades humanas y representan ideales, sueños y aspiraciones, con una importancia independiente de las circunstancias.


La estructura del mundo de los valores comprende los siguientes elementos:

	1.


	El sujeto humano que valora. Posee una conciencia valorante que no se sujeta a las categorías de la verdad y el error como la conciencia teórica de la ciencia, ni a las categorías de lo útil o inútil de la conciencia práctica. Los referentes de la valoración son lo bueno y lo malo, lo justo o lo injusto, lo hermoso y lo feo, lo leal y lo vil, etcétera...

	2.


	Una relación inmaterial entre el sujeto valorante y el objeto valorado considerado como un bien.

	3.
	Un depositario o sostén que por lo general es de carácter corporal o físico.

	4.


	Los valores no son conocimientos (conceptos) ni realidades materiales ni objetos ideales (números) sino instancias inmateriales. En esa dirección, el positivismo que proclamaba una realidad libre de valores quedaba históricamente descartado.










III PARTE: Complete los siguientes mapas conceptuales.  10 punto cada respuesta.  Total 60 puntos.
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IV PARTE: COMPLETE EL SIGUIENTE CUADRO.  Coloque según la tipología de los valores, los tipos que correspondan.  

	Nº
	Valores
	Fin Objetivo
	Fin Subjetivo
	Preponderancia
	Necesidad que satisface
	Ciencia que lo estudia

	1
	Religiosos
	Dios
	Felicidad
	Libertad dirigida por la razón
	Autorrealización
	Ética

	2
	Morales
	Bondad
	Confort
	Cosas a las que se da valor convencional
	Autorrealización
	Economía

	3
	Estéticos
	Belleza
	Agrado, afecto, placer
	Afectividad
	Autorrealización
	Psicología

	4
	Intelec-tuales
	Verdad
	Gozo de la armonía
	Toda la persona ante algo material.
	Autorrealización
	Estética

	5
	Afectivos
	Amor
	Fama, prestigio
	Capacidad de interacción y adaptabilidad
	Del Yo
	Sociología

	6
	Sociales
	Poder
	Santidad
	Toda la persona dirigida por la Fe
	Sociales
	Teología

	7
	Físicos:
	Salud
	Bienestar Físico
	Cuerpo
Necesidad
	Fisiológicas
	Medicina

	8
	Econó-

micos
	Bienes, riqueza
	Sabiduría
	Razón
	Seguridad
	Lógica


V PARTE.  DESARROLLO.  

	¿Cuál es la importancia del proceso de valoración?
	Desde el punto de vista ético, la importancia del proceso de valoración deriva de su fuerza orientadora en aras de una moral autónoma del ser humano.

	¿Qué incluye el proceso de valoración del ser humano?
	El proceso de valoración del ser humano incluye una compleja serie de condiciones intelectuales y afectivas que suponen: la toma de decisiones, la estimación y la actuación.

	¿Cómo valora el ser humano?
	Las personas valoran al preferir, al estimar, al elegir unas cosas en lugar de otras, al formular metas y propósitos personales.

	¿Cómo expresa sus valoraciones?
	Las valoraciones se expresan mediante creencias, intereses, sentimientos, convicciones, actitudes, juicios de valor y acciones.

	¿Existe una ordenación deseable o clasificación única de los valores?
	No existe una ordenación deseable o clasificación única de los valores; las jerarquías valorativas son cambiantes, fluctúan de acuerdo a las variaciones del contexto. Múltiples han sido las tablas de valores propuestas. Lo importante a resaltar es que la mayoría de las clasificaciones propuestas incluye la categoría de valores éticos y valores morales.


EL HÁBITO DE HACER BIEN LAS COSAS.  El valor de la disciplina.

http://www.elperuano.pe/edicion/noticia.aspx?key=2xIbEtApB6o=

Al leer la vida de los grandes hombres nos damos cuenta de que la primera victoria que ganaron fue sobre sí mismos. La autodisciplina fue lo primero en todos ellos.

La disciplina es la decisión de lograr lo que realmente se quiere, haciendo las cosas que usted en realidad no quiere hacer. Después de pasar algún tiempo obrando así, la disciplina se convierte en la decisión de alcanzar lo que realmente se quiere.

Quizá el resultado más valioso de toda educación es la capacidad de hacer las cosas que tiene que hacer cuando deben ser hechas, le guste o no le guste.

No siempre se trata de hacer las cosas que nos gusta hacer, sino hacer las cosas que tenemos que hacer lo que produce crecimiento y nos hace triunfar.

El éxito depende no meramente de cuán bien usted haga las cosas que le gustan, sino de cuán concienzudamente cumpla con los deberes que no le gustan.

Comience con poco. Lo que usted va a llegar a ser mañana, ya lo está llegando a ser ahora. Es esencial comenzar a desarrollar autodisciplina en una pequeña medida ahora, para ser disciplinado en gran medida mañana.

Edwin Markhan dice: En el plano humano/ nada vale la pena hacer/ si no hace al hombre. / ¿Por qué construir ciudades gloriosas, / si el hombre mismo sin construirse queda?/ En vano construimos el mundo, / si el constructor no es construido.

Cuando usted es organizado tiene un poder especial. Sus prioridades están claras en su mente. Todo encaja en su lugar, cuando revela sus planes. La gente cree sus promesas porque usted siempre cumple.

La integridad en un líder debe manifestarse diariamente en muchas maneras tangibles: debe ser sincero porque hay quienes confían en usted. Debe cumplir su palabra; el único defecto de carácter universal o pecado imperdonable que siempre condujo a la caída fue traicionar la confianza, es decir, no hacer lo que se prometió.

Mientras mi carácter sea defectuoso, marcado por la duplicidad o la falta de sinceridad y de autodisciplina, entonces no podré triunfar.

Mi duplicidad originará desconfianza y todo lo que haga, aún usar las así llamadas técnicas de relaciones humanas, será percibido como manipulador. No importa cuán buena sea la retórica. Si hay poca o ninguna confianza, no hay fundamento para un éxito permanente.  
EXITOS EN SU CARRERA.

Prof. Rosa del C. Villar.





Obra: El Hombre Mediocre


De: José Ingenieros.
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